Eesti treenerite kutsekvalifikatsioonisüsteem


[image: image1.jpg]EESTI OLUMPIAKOMITEE




TREENERITE

KUTSEKVALIFIKATSIOONI-SÜSTEEMI

 VÄLJATÖÖTAMINE

JA ELLUVIIMINE

Infomaterjal EOK täiskogule

29. aprillil 2004.a.

SISUJUHT

ALUSDOKUMENDID






….……
  2

Kutseseadus






….……
  2

Kutsenõukogu põhimäärus




……….
  8

Kultuuri Kutsenõukogu koosseis



……….
11

V Eesti Spordi Kongressi otsus



……….
12

Väljavõte Spordiseaduse eelnõust



……….
13

Kutsestandard Treener I – V




……….
14

Kutseomistamise kord





……….
23

Kutsekomisjoni näidisstatuut




……….
30

TEGEVUSED







……….
33
Moodustatud Kutsekomisjonid



……….
33
Kutseomistamise üldine skemaatiline struktuur

……….
34


EOK ja Kutsekoja poolt loodud töörühm


……….
35


Kutse taotlemise ja omistamise ajaline graafik

……….
36

Astmekoolituse ained ja mahud



……….
37


Täienduskoolituse ained ja mahud



……….
37


Kutseeksami korraldus ja hindamispõhimõtted

……….
38


Töörühma otsus eksamiküsimuste osas


……….
39

Kutseeksami protokolli näidis



……….
39

Kutseeksami tasu





……….
40


EOK treenerite andmekogu




……….
41

Treenerite andmete esitamise ankeedi näidis

……….
42

Kõikides treenerite kutsekvalifikatsiooni küsimustes palume pöörduda täiendava info saamiseks:

Toomas Tõnise
EOK 

toomas@eok.ee


50 122 65

Kersti Rodes

Kutsekoda
kersti.rodes@kutsekoda.ee
52 658 89  


ALUSDOKUMENDID:

KUTSESEADUS  
Vastu võetud: 
19. 12. 2000. a (RT I 2001, 3, 7) jõust. 19. 01. 2001
Muudetud: 
19. 06. 2002 (RT I 2002, 61, 375), jõust. 1. 08. 2002

22. 01. 2003 (RT I 2003, 13, 68) 1. 05. 2003
Seaduses on arvestatud Euroopa Ühenduste Nõukogu direktiivi 89/48/EMÜ (EÜT L 019, 24.01.1989)

§ 1. Seaduse reguleerimisala 
(1) 
Käesolevas seaduses sätestatakse kutsekvalifikatsiooninõuete väljatöötamise ning kutsekvalifikatsiooni tõendamise ja omistamise alused. 
(2) 
Käesolevat seadust ei kohaldata kutsealadel, mille kutsekvalifikatsiooninõuete väljatöötamise ning kutsekvalifikatsiooni tõendamise ja omistamise alused on reguleeritud teiste seadustega. 
(3) 
Käesolevas seaduses ettenähtud haldusmenetlusele kohaldatakse haldus​menet​luse seaduse (RT I 2001, 58, 354) sätteid, arvestades käesoleva seaduse erisusi.
[RT I 2002, 61, 375 - jõust. 1. 08. 2002]
§ 2. Kutseala ja kutse 
(1) 
Kutseala on samalaadsetel tööülesannetel ja tegevustel põhinev tegevusvaldkond. 
(2) 
Kutse on tööülesannete täitmiseks vajalike teadmiste, oskuste, vilumuste, väärtushinnangute ja hoiakute kogum, mis omandatakse õppides ja vastaval kutsealal töötades.
§ 3. Kutsekvalifikatsioon 
(1) 
Kutsekvalifikatsioon on antud kutsealal nõutav pädevuse tase, mida tunnustatakse kas reguleeritud, ajalooliselt või rahvusvaheliselt kujunenud nõuete alusel. 
(2) 
Kutsekvalifikatsiooni omamine loob eelduse antud kutsealal tegutsemiseks, kui õigusaktidega ei ole sätestatud teisiti. 
§ 4. Kutsestandard 
(1) 
Kutsestandard käesoleva seaduse tähenduses on dokument, mis määrab kindlaks kutsekvalifikatsioonist tulenevad nõuded teadmistele, oskustele, vilumustele, kogemustele, väärtushinnangutele ja isikuomadustele. 
(2) 
Kutsestandardite koostamise, muutmise, ülesehituse ja vormistamise korra kehtestab sotsiaalminister. 
(3) 
Kutsestandardi kinnitab kutsenõukogu. 
§ 5. Kutsenõukogu 
(1) 
Kutsenõukogu on vastava tegevusvaldkonna töötajate, tööandjate, kutse- ja erialaühenduste ning riigi esindajate koostööorgan. 
(2) 
Kutsenõukogude koosseisud esitab Vabariigi Valitsusele kinnitamiseks sotsiaalminister. Kutsenõukogu koosseisu moodustamisel lähtub sotsiaalminister vastaval kutsealal tegutsevate töötajate, tööandjate, kutse- ja erialaühenduste ning riigi esindajate ettepanekutest ja tagab kõigi eelloetletute esindatuse kutsenõukogus. 
(3) 
Kutsenõukogu töökorraldus ning kutsenõukogu koosseisu täiendavate liikmete juurdevõtmise ja väljaarvamise kord sätestatakse kutsenõukogu põhimääruses. 
(4) 
Kutsenõukogu põhimääruse kinnitab Vabariigi Valitsus. 
(5) 
Kutsenõukogu tegevuse lõpetab sotsiaalministri ettepanekul Vabariigi Valitsus. 
§ 6. Kutsenõukogu tegevuse eesmärk ja kutsenõukogu ülesanded 
(1) 
Kutsenõukogu tegevuse eesmärk on tööturu vajaduste rahuldamiseks vajalike kutsestandardite väljatöötamine ning kutsekvalifikatsiooni tõendamise ja omistamise süsteemi väljatöötamine, rakendamine ja uuendamine. 
(2) 
Kutsenõukogu tegevuse eesmärgist lähtuvalt on kutsenõukogu ülesanded:
1) kutsestandardite ja muude antud kutsealal kehtivate nõuete kinnitamine ning 

             esitamine kutseregistrisse kandmiseks;
2) kutsekvalifikatsiooni omistava organi määramine ja selle tegevuse järelevalve;
3) eksaminõuete kinnitamine. 
(3) 
Käesoleva paragrahvi lõikes 2 loetletud ülesannete täitmiseks võib kutsenõukogu moodustada töörühmi ja ekspertgruppe. 
§ 7. Kutsenõukogu otsused 
(1) 
Kutsenõukogu on otsustusvõimeline, kui koosolekul osaleb vähemalt kaks kolmandikku liikmetest, sealhulgas kutsenõukogu esimees, tema äraolekul aseesimees. 
(2) 
Kutsenõukogu otsus võetakse vastu koosolekul viibivate liikmete poolthäälte enamusega. Häälte võrdsel jagunemisel on otsustavaks kutsenõukogu esimehe hääl, tema äraolekul aseesimehe hääl. 
(3) 
Kutsenõukogu otsuse võib võtta vastu ilma koosolekut kokku kutsumata, kui kutsenõukogu liikmed hääletavad kirjalikult. Kirjaliku hääletamise tulemustest informeeritakse kõiki kutsenõukogu liikmeid. 
§ 8. Kutsekvalifikatsiooni tõendamine ja omistamine 
(1) 
Kutsekvalifikatsiooni tõendamine on kutse- ja erialase pädevuse taseme hindamine käesoleva seaduse §-s 9 sätestatud organi poolt. 
(2) 
Kutsekvalifikatsiooni tõendamise vormid on:
1) kirjalik või suuline eksam;
2) proovitöö;
3) dokumentide alusel tõendamine;
4) käesoleva lõike punktides 1¿3 nimetatud vormide kombinatsioon. 
(3) 
Kutsekvalifikatsiooni tõendamine toimub isiku esitatud avalduse alusel ja on vabatahtlik, kui seadusega ei ole ette nähtud teisiti. 
(31) 
Kutsekvalifikatsiooni tõendamiseks esitatakse järgmised dokumendid:
1) avaldus, milles tuuakse ära isiku nimi, sünniaeg või isikukood ning vastav tase, 

            mille kutsekvalifikatsiooni soovitakse tõendada;
2) haridust tõendavate dokumentide koopiad, kui kutsestandardiga on sätestatud 

             haridustõendi nõue;
3) tööalase tegevuse kirjeldus (CV või tööandjate tõendused);
4) maksekorraldus (või selle koopia) kutsetunnistuse väljastamise kulude katteks.
(4) 
Kutsekvalifikatsiooni tõendamise ja omistamise põhitingimused ja korra kehtestab Vabariigi Valitsus. 
(5) 
Tegevusvaldkonnas, kus kutsenõukogu ei ole moodustatud, täidab vajadusel kutsekvalifikatsiooni tõendamise ja omistamisega seotud ülesandeid Vabariigi Valitsuse nimetatud asjaomane ministeerium või muu seadusega ettenähtud institutsioon. 
[RT I 2002, 61, 375 - jõust. 1. 08. 2002]
§ 9. Kutsekvalifikatsiooni omistav organ 
(1) 
Tegevusluba kutsekvalifikatsiooni omistamiseks võib taotleda era- või avalik-õiguslik juriidiline isik või asutus, kelle tegevuse hulka kuulub vastava kutsetegevuse arendamine või vastav kutse-, eri- ja ametialane koolitus.
(11) 
Kutsekvalifikatsiooni omistamiseks ja kutsetunnistuse väljastamiseks peavad olema täidetud järgmised põhitingimused:
1) organil peab olema kutsekvalifikatsiooni omistamiseks piisav arv vajaliku 

             hariduse, väljaõppe ja kogemustega töötajaid;
2) organil peavad olema vahendid, mis võimaldavad tal kutsekvalifikatsiooni 

             omistamist läbi viia;
3) organ peab olema võimeline tegutsema sõltumatult, asjatundlikult, erapooletult   

             ja mittediskrimineerivalt;
4) organ peab vastama muudele õigusaktis sätestatud nõuetele. 
(2) 
Kutsekvalifikatsiooni omistamise korraldamise ja kutsetunnistuste väljastamise õiguse taotlus esitatakse kutsenõukogule. Kutsekvalifikatsiooni omistava organi määrab kutsenõukogu. 
(3) 
Kutsekvalifikatsiooni omistav organ lähtub kutsekvalifikatsiooni omistamisel ja kutsetunnistuste väljastamisel kutsekvalifikatsiooni tõendamise ja omistamise põhitingimustest ja korrast ning kutsestandarditest. 
(4) 
Kutsekvalifikatsiooni omistamiseks moodustatakse organi juurde töötajate, tööandjate, kutse- ja erialaühenduste esindajatest vastav kutsekomisjon. 
(5) 
Kutsekvalifikatsiooni omistav organ tagab kõigile soovijatele kutsekvalifikatsiooni omistamisel esitatavate nõuetega seotud teabe võrdse kättesaadavuse. 
(6) 
Kutsekvalifikatsiooni omistav organ tagab kutsekvalifikatsiooni omistamise käigus saadud avaldamisele mittekuuluva teabe kaitstuse. 
[RT I 2002, 61, 375 - jõust. 1. 08. 2002]
§ 91. Kutsekvalifikatsiooni omistamise õiguse taotlemine 
(1) 
Käesoleva seaduse § 9 lõikes 1 sätestatud tegevusloa saamiseks esitatakse vastavale kutsenõukogule vabas vormis kirjalik taotlus ning järgmised dokumendid:
1) kutsekomisjoni tegevusstatuut, milles sätestatakse kutsekomisjoni vastutus, 

             õigused, koosseis, moodustamine, töökord, pädevus;
2) konkreetse kutseala kutsekvalifikatsiooni tõendamise ja omistamise kord;
3) dokumendid, mis tõendavad tema vastavust käesoleva seaduse § 9 lõikes 1 1 

             esitatud tingimustele. 
(2) 
Kirjalik taotlus peab sisaldama lisaks haldusmenetluse seaduse § 14 lõikes 3 sätestatule ka organi esindaja kinnitust ning allkirja selle kohta, et organ vastab käesoleva seaduse § 9 lõikes 1 1 nimetatud tingimustele. 
(3) 
Kutsenõukogu võib keelduda tegevusloa väljastamisest organile, kelle kutsekvalifikatsiooni omistamise õigus on ära võetud käesoleva seaduse § 92 lõike 1 punkti 3, 4 või 5 alusel. 
(4) 
Kutsenõukogu vaatab nõuetekohaselt esitatud taotluse ning dokumendid läbi ning teeb otsuse 30 päeva jooksul nende esitamise päevast arvates. 
(5) 
Tegevusloas peavad olema kindlaksmääratud kutsealad, mille omistamise kohta organile õigus antakse.
[RT I 2002, 61, 375 - jõust. 1. 08. 2002]
§ 92. Kutsekvalifikatsiooni omistamise õiguse äravõtmine 
(1)
Kutsenõukogu võib tunnistada kutsekvalifikatsiooni omistamise tegevusloa kehtetuks, kui organ:
1) on esitanud sellesisulise kirjaliku taotluse;
2) ei vasta sellele esitatavatele põhitingimustele;
3) ei võimalda järelevalve teostamist oma tegevuse üle;
4) on oma tegevuses olulisel määral või pidevalt rikkunud tema tegevusele esitatud 

             nõudeid;
5) on esitanud kutsekvalifikatsiooni omistamise õiguse taotlemisel teadvalt 

             valeandmeid;
6) likvideeritakse või on välja kuulutatud tema pankrot. 
(2) 
Enne käesoleva paragrahvi lõike 1 punktides 2 ja 3 toodud alustel tegevusloa kehtetuks tunnistamist võib kutsenõukogu teha kutsekvalifikatsiooni omistavale organile ettekirjutuse. 
(3) 
Käesoleva paragrahvi lõikes 2 nimetatud ettekirjutuse täitmata jätmise korral võib kutsenõukogu (ametiisik) rakendada sunniraha asendustäitmise ja sunniraha seaduses (RT I 2001, 50, 283; 94, 580) sätestatud korras. 
(4) 
Käesoleva paragrahvi lõikes 3 sätestatud sunniraha ülemmäär on 10 000 krooni.
[RT I 2002, 61, 375 - jõust. 1. 08. 2002]
§ 93. Kutsekvalifikatsiooni omistava organi registreerimine 
(1) 
Organile kutsekvalifikatsiooni omistamise tegevusloa andmisel kantakse ta 30 päeva jooksul otsuse tegemisest kutseregistrisse. 
(2) 
Kui kutsekvalifikatsiooni omistamise tegevusluba tunnistatakse kehtetuks, kustutatakse ta registrist.
[RT I 2002, 61, 375 - jõust. 1. 08. 2002]
§ 10. Kutsetunnistus 
(1) 
Kutsetunnistus on kutsekvalifikatsiooni tõendav dokument. 
(2) 
Kutsetunnistuse statuudi, vormi ja väljaandmise korra kehtestab Vabariigi Valitsus. 
(3) 
Kutsetunnistuse väljaandmisega seotud kulude katmise korra kehtestab Vabariigi Valitsus. 
(4) 
Kutsetunnistused registreeritakse väljaandja poolt ning kantakse kutseregistri põhimäärusega sätestatud korras kutseregistrisse. 
(5) 
Kutsetunnistuse omanikul on õigus kasutada kutsealast tulenevat kutsenimetust või selle lühendit. 
§ 11. Kutseregister 
(1) 
Kutseregister on riiklik register, mis sisaldab teavet kutsenõukogude ja kutsestandardite kohta ning muude antud kutsealal kehtivate nõuete, kutsenimetuste, kutsekvalifikatsioonide ja nende tasemete, kutsetunnistuste, kutsekvalifikatsiooni tõendamise ja omistamise tingimuste ja korra ning kutsekvalifikatsiooni omistavate organite kohta. 
(2) 
Kutseregistri pidamise, andmete töötlemise, kasutamise ja väljastamise kord sätestatakse kutseregistri pidamise põhimääruses, mille kinnitab Vabariigi Valitsus. 
(3) 
Kutseregistri vastutavaks töötlejaks on Sotsiaalministeerium. Kutseregistrit peetakse vastavalt käesolevale seadusele, andmekogude seadusele (RT I 1997, 28, 423; 1998, 36/37, 552; 1999, 10, 155; 2000, 50, 317; 57, 373; 92, 597), isikuandmete kaitse seadusele (RT I 1996, 48, 944; 1998, 59, 941; 111, 1833; 2000, 50, 317; 92, 597; 104, 685) ja kutseregistri pidamise põhimäärusele. 
(4)
Kutseregistri volitatud töötleja on Eesti seaduste kohaselt ja Eesti Vabariigi osalemisel asutatud sihtasutus. 
(5) 
Käesoleva paragrahvi lõikes 4 nimetatud sihtasutusel on õigus korraldada:
1) kutsenõukogude tööd;
2) kutsestandardite väljatöötamist, täiendamist ja parandamist ning eksaminõuete 

             väljatöötamist;
3) kutsenõukogude poolt antud ülesannete täitmist. 
(6) 
Kutseregistri pidamiseks ja muude käesolevast seadusest tulenevate ülesannete täitmiseks sõlmib sotsiaalminister käesoleva paragrahvi lõikes 4 nimetatud sihtasutusega halduslepingu. 
§ 111. Kutsekvalifikatsiooni tõendamise ja omistamise vaidlustamine 
(1) 
Isikul, kes leiab, et tema õigusi on rikutud või vabadusi piiratud kutsekvalifikatsiooni tõendamise läbiviimisel ja kutsetunnistuste väljaandmisel, on õigus esitada kirjalik vaie vastavale kutsenõukogule. 
(2) 
Isik, kes leiab, et tema õigusi on rikutud või vabadusi piiratud kutsekvalifikatsiooni omistamise tegevusloa väljastamise menetluses, on õigus esitada kirjalik vaie sotsiaalministrile.
[RT I 2002, 61, 375 - jõust. 1. 08. 2002]
§ 12. [Käesolevast tekstist välja jäetud]
§ 13. Seaduse rakendamine 
Käesoleva seaduse § 11 lõikes 6 nimetatud haldusleping sõlmitakse kuue kuu jooksul käesoleva seaduse jõustumisest arvates.
KUTSENÕUKOGU PÕHIMÄÄRUS 

Vastu võetud:
VV 16.10.2001. a määrusega nr 321 (RT I 2001, 83, 502), jõustunud 25.10.2001
Muudetud:
6.05.2003 nr 141 (RT I 2003, 40, 279) 16.05.2003
Määrus kehtestatakse «Kutseseaduse» (RT I 2001, 3, 7) § 5 lõike 4 alusel.
§ 1. Kutsenõukogu 
(1) 
Kutsenõukogu on vastava tegevusvaldkonna töötajate, tööandjate, kutse- ja erialaühenduste ning riigi esindajate koostööorgan. 

(2) 
Kutsenõukogu tegevuse eesmärk on tööturu vajaduste rahuldamiseks vajalike kutsestandardite väljatöötamine ning kutsekvalifikatsiooni süsteemi rakendamine ja uuendamine.

(3) 
Kutsenõukogu juhindub oma tegevuses seadustest, nende alusel antud õigusaktidest ja käesolevast määrusest. 

§ 2. Kutsenõukogu koosseis, moodustamine ja lõpetamine 
(1) 
Kutsenõukogude koosseisud esitab Vabariigi Valitsusele kinnitamiseks sotsiaal​minister. Kutsenõukogu moodustamisel tugineb sotsiaalminister vastaval kutsealal tegut​sevate töötajate, tööandjate, kutse- ja erialaühenduste ning riigi esindajate ettepanekutele.

(2) 
Igal lõikes 1 nimetatud institutsioonil on õigus esitada kutsenõukogusse üks esindaja. Juhul kui institutsioon ühendab mitme erineva kutseala esindajaid, on tal õigus esitada mitu esindajat. 
(3) Kutsenõukogu liige arvatakse kutsenõukogust välja juhul, kui:
1) liige on esitanud vastava avalduse;
2) liige lahkub teda kutsenõukogusse esitanud institutsioonist;
3) liikme esitanud institutsioon kutsub liikme tagasi;
4) liikme esitanud institutsioon on lõpetanud oma tegevuse. 
(4) Kutsenõukogusse võetakse täiendav liige juurde juhul, kui:
1) kutsenõukogu leiab, et see on vajalik ja teeb vastavale institutsioonile 

             ettepaneku;
2) kutsenõukogus seni esindamata institutsioon avaldab soovi kuuluda 

             kutsenõukogusse ning teeb sotsiaalministrile vastavasisulise ettepaneku. 
(5) 
Kutsenõukogusse täiendavate liikmete juurdevõtmiseks ja kutsenõukogust liikmete väljaarvamiseks võib kutsenõukogu teha ettepaneku vastavale lõikes 1 nimetatud institutsioonile. 

(6) 
Kutsenõukogusse täiendavate liikmete juurdevõtmise ja kutsenõukogust liikmete väljaarvamise korral tugineb sotsiaalminister lõikes 1 nimetatud ettepanekutele. Liikmete juurdevõtmise ja väljaarvamise kinnitab Vabariigi Valitsus. 

(7) 
Kutsenõukogu tegevuse lõpetab Vabariigi Valitsus.

§ 3. Kutsenõukogu ülesanded 
Kutsenõukogu tegevuse eesmärgist lähtuvalt on kutsenõukogu ülesanded:

1) 
kutsestandardite ja muude antud kutsealal kehtivate nõuete kinnitamine ning esitamine «Riiklikku kutseregistrisse» kandmiseks;

2) 
kutsekvalifikatsiooni omistavale organile tegevusloa andmine ja tegevuse järelevalve;

3) 
«Kutseseaduse» § 8 lõikes 2 nimetatud kutsekvalifikatsiooni tõendamise vormide suhtes rakendatavate nõuete kinnitamine;

4) 
vaidluste lahendamine.

§ 4. Kutsenõukogu õigused 
Kutsenõukogul on õigus:

1) 
paragrahvis 3 nimetatud ülesannete täitmiseks moodustada töörühmi ja ekspertgruppe ning kaasata vajalikul arvul eksperte;

2) 
anda kutsekvalifikatsiooni omistavale organile tegevusluba, samuti tegevusluba kehtetuks tunnistada;

3) 
teha tegevusvaldkonda puudutavates küsimustes ettepanekuid asjaomastele ministritele ja teiste asjaomaste institutsioonide juhtorganitele;

4) 
saada kutsekvalifikatsiooni omistavalt organilt informatsiooni järelevalve teostamiseks;

5) 
võtta vastu otsuseid käesoleva põhimäärusega sätestatud ülesannete ulatuses. 
§ 5. Kutsenõukogu töö juhtimine 
(1) 
Kutsenõukogu tööd juhib esimees, tema äraolekul aseesimees. 
(2) 
Kutsenõukogu valib oma liikmete hulgast esimehe ja aseesimehe(d). Esimees ja aseesimees (aseesimehed) valitakse lihthäälteenamusega, kusjuures koosolek on otsustusvõimeline, kui kohal on vähemalt kaks kolmandikku kutsenõukogu liikmetest. 
§ 6. Kutsenõukogu töökord 
(1) 
Kutsenõukogu töövorm on koosolek. 
(2) 
Kutsenõukogu koosoleku kutsub kokku kutsenõukogu esimees, tema äraolekul aseesimees, vähemalt kaks korda aastas, teatades sellest kirjalikult kutsenõukogu liikmetele vähemalt 10 kalendripäeva enne koosoleku toimumist. Koos teatega koosoleku toimumise kohta edastatakse kutsenõukogu liikmetele ka koosoleku päevakord. Kutsenõukogu koosolek kutsutakse kokku vähemalt ühe kolmandiku kutsenõukogu liikmete kirjalikul ettepanekul 20 päeva jooksul ettepaneku esitamise päevale järgnevast päevast arvates. 
(3) 
Kutsenõukogu koosolekuid protokollib kutsenõukogu esimehe poolt määratud protokollija. Protokollile kirjutavad alla nõukogu esimees, tema äraolekul aseesimees, ja protokollija. 
(4) 
Kutsenõukogu koosoleku protokoll peab olema kutsenõukogu liikmetele edastatud hiljemalt kahe nädala möödumisel koosoleku toimumise päevast arvates. Koosolekust osavõtnu võib seitsme päeva jooksul pärast protokolli kättesaamist esitada kirjaliku taotluse protokolli muutmiseks. Nimetatud taotluse rahuldamine otsustatakse järgmisel kutsenõukogu koosolekul. 
§ 7. Kutsenõukogu otsus 
(1) 
Kutsenõukogu on otsustusvõimeline, kui koosolekul osaleb vähemalt kaks kolmandikku kutsenõukogu liikmetest, sealhulgas kutsenõukogu esimees, tema äraolekul aseesimees. Nõutud kvoorumi puudumise korral kutsub kutsenõukogu esimees, tema äraolekul aseesimees, uue koosoleku kokku kahe nädala jooksul. 
(2) 
Kutsenõukogu otsus võetakse vastu koosolekul viibivate liikmete poolthäälte enamusega. Häälte võrdse jagunemise korral on otsustavaks kutsenõukogu esimehe hääl, tema äraolekul aseesimehe hääl. 
(3) 
Kutsenõukogu otsuse aluseks on asjaomaste töörühmade ja kutsenõukogu liikmete vastavad ettepanekud. 
(4) 
Kutsenõukogu otsuse võib vastu võtta koosolekut kokku kutsumata, kui kutsenõukogu liikmed hääletavad kirjalikult, esitades oma kirjaliku seisukoha kutsenõukogu esimehe, tema äraolekul aseesimehe poolt määratud tähtajaks. 
(5) 
Kutsenõukogu otsus vormistatakse eraldi dokumendina. Otsusele lisatakse otsustatuga seotud materjalid, sealhulgas kutsenõukogu liikmete kirjalikud seisukohad. Otsusele kirjutavad alla nõukogu esimees, tema äraolekul aseesimees, ja protokollija. 
§ 8. Kutsenõukogu liikme vastutus 
(1) 
Kutsenõukogu liige vastutab oma tegevuse eest kutsenõukogus käesoleva määruse § 2 lõikes 1 nimetatud teda esitanud institutsiooni ees. 
(2) 
Kutsenõukogu liikmetel on kohustus teavitada teda esitanud institutsiooni kutsenõukogu tegevusest ja kutsenõukogu poolt vastuvõetud otsustest. 
 
KULTUURI KUTSENÕUKOGU koosseis

Kinnitatud Vabariigi Valitsuse korraldusega nr. 449-k 16. juulist 2003.a. 

Toomas Tõnise, Eesti Olümpiakomitee / esimees

Sirli Bergström, Teatri Tehniliste Töötajate Liit

Vladimir Bogatkin, Eesti Kaamerameeste Liit

Malle Englas, Kultuuriministeerium

llmar Heinsoo, Eesti Arhitektide Liit 

Anne-Ly Hussar, Eesti Autorite Ühing 

Ülle Kruus, Eesti Muuseumiühing 

Peep Lassmann, Eesti Muusikaühing

Marje Lohuaru, Eesti Interpreetide Liit 

Ilmar Moss, Eesti Kooriühing

Sirje Murre, Kutsekvalifikatsiooni Sihtasutus 

Elgur Palta, Kultuuriministeerium

Kadrin Pintson, Eesti Televisioon

Anton Pärn, Kultuuriministeerium

Ingrid Rooväli, Kultuuriministeerium

Maarja Saks, Sotsiaalministeerium

Hirvo Surva, Eesti Koorijuhtide Liit

Ago Tuuling, Eesti Kultuuritöötajate Ametiühing

Andres Uibo, RA Eesti Kontsert 

Thor-Sten Vertmann, Haridus- ja Teadusministeerium

Riina Viiding, Eesti Teatriliit

V EESTI SPORDI KONGRESSI OTSUS TREENERITE KUTSE​KVALIFI​KATSIOONIST

Vastu võetud: 
29. novembril 2002.a. Tartus
Eesti Spordi Kongress,

tunnistades, et  

  - puudub terviklik ja süsteemne ülevaade Eestis tegutsevatest treeneritest 

    spordialade ja piir​kondade kaupa;

  - nn. treenerina võib tegutseda igaüks, sõltumata tema teadmistest ja oskustest, 

    ettevalmistusest ja kogemustest;

  - treenerite oskuste ja teadmiste hindamiseks puudub ühtlustatud kord;

  - treenerite enesetäiendamine ja koolitusüritused on üldreeglina kaootilised ja 

    süsteemitud

  - treenerite enesetäiendamine ja koolitamine ei ole motiveeritud ei moraalselt ega 

    materiaalselt      

võttes arvesse, et 
  - Eestis on asutud välja töötama kutsekvalifikatsiooninõudeid ning kutse​

    kvalifikatsiooni tõendamise ja omistamise aluseid;

  - kutsekvalifikatsiooni küsimustega tegeleb Kutsekvalifikatsiooni sihtasutus ehk 

    Kutsekoda;

  - eksisteerib spordiorganisatsioonide huvi korrastada treeneri kutse hindamist ja 

    tunnustamist ning Kutsekoja huvi olla toimivaks tugisüsteemiks 
Eesti Spordi Kongress otsustab:

1. Kiita heaks Eesti treenerite kutsekvalifikatsioonisüsteemi loomine;

2. Arendada treenerite kutsekvalifikatsioonisüsteemi väljatöötamisel tihedat koostööd Kutsekvalifikatsiooni sihtasutusega (Kutsekojaga);

3. Luua EOK juures ametlik treenerite and​me​baas ja kohustada kõiki tööandjaid esitama nõuetekohast informatsiooni;

4. Kehtestada treenerite kutseoskuste hindamise süsteem viie astmelisena lähtudes Euroopa Komisjoni poolt kinni​tatud treenerite kvalifikat​siooni​süsteemist;

5. Töötada välja treenerite kutse​kvali​fi​katsiooni nõuded (kutsestandardid);

6. Koostada õppekavad kutseoskuste omandamiseks ja täiendamiseks;

7. Kiita heaks Eesti Olümpia​komitee esitamine treenerite kutset omistavaks or​ganisat​​siooniks (KOO);

8. Kiita heaks spordialade kutsekomisjonide loomine spordialaliitude juures;

9. Asuda läbirääkimistesse treenerite töö​and​jatega, et saavutada kokku​lepe kutse​taseme tasustamise tingimustes;

10. Seadustada kutsekvalifikatsiooni omamise nõue organiseeritud treeningtöö läbiviimisel     

VÄLJAVÕTE SPORDISEADUSE EELNÕUST

Esitamisel Vabariigi Valitsusele

§ 2. Mõisted
Seaduses kasutatakse mõisteid järgmises tähenduses:

…

7) treener – sportlasi ja teisi spordis osalevaid isikuid juhendav spordi spetsialist; 

…

§ 9. Treeneri õigused ja kohustused

(1) Treeneril on õigus juhendada sportlasi ja teisi spordis osalevaid isikuid.

(2) Treener on kohustatud:

1) omistama kutseseaduse (RT I 2001, 3, 7; 2002, 61, 375; 2003, 13, 68; 83, 559) alusel antavat kutsekvalifikatsiooni;

2) tagama sportliku treeningu aluspõhimõtete järgimise ja ohutuse; 

3) jälgima treeningukoormuste vastavust juhendatavate tervislikule seisundile.

4) tundma ja järgima antidopingu reegleid, mis on sätestatud Maailma Antidopingu Koodeksis või mis on vastu võetud vastavalt koodeksile. 

§ 41. Seaduse jõustumine

……..

 (2) Käesoleva seaduse § 9 lõike 2 punkt 1 jõustub 2006. aasta 1. jaanuaril.

KUTSESTANDARD TREENER I-V 

Vastu võetud: 
Kultuuri Kutsenõukogu koosolekul 02. detsembril 2003

Täiendamisel:
Kultuuri Kutsenõukogu koosolekul 28. mail 2004.a.
KUTSESTANDARD







  

TREENER I, II, III, IV, V

KULTUURI KUTSENÕUKOGU

EESSÕNA

See kutsestandard sisaldab asjaomaste institutsioonide poolt kokkulepitud nõudeid treeneri I, II, III, IV ja V kvalifikatsioonile. 

Kutsestandardi kavandi koostas Kultuuri Kutsenõukogu juurde moodustatud sporditreenerite töörühm koosseisus:

Toomas Tõnise 
Eesti Olümpiakomitee

Vahur Ööpik 

Eesti Treenerite Ühendus

Hannes Koik 

Eesti Korvpalliliit

Henn Vallimäe

Eesti Võrkpalli Liit

Joe Noormets

Tallinna Pedagoogika Ülikool

Tõnis Matsin

Tartu Ülikool

Ants Nurmekivi 
Tartu Ülikool

Aita Sauemägi 
Riiklik Eksami- ja Kvalifikatsioonikeskus

Vello Kuhi 

Eesti Tennise Liit

Rein Ööbik 

Eesti Olümpiakomitee 

Ajavahemikus 15. aprill – 5. mai 2003 viidi läbi kutsestandardi kavandi arvamusküsitlus, millesse kaasati 7 asutuse, organisatsiooni ja koolitaja esindajad Eesti erinevatest piirkondadest. 

Treeneri I, II, III, IV ja V kvalifikatsiooni sisaldava kutsestandardi lõppredaktsiooni koostamisel on eeltoodud töörühm arvestanud kutsestandardi kavandi kohta arvamusküsitlusel tehtud ettepanekuid ja märkusi.

Treeneri I, II, III, IV ja V kvalifikatsiooni sisaldav kutsestandard on koostatud esmakordselt.

Kutsestandardi koostamisel on arvestatud Euroopa  treenerite koolituse struktuuriga (EQSCT - European Qualification Structure for Coaches Training)

Treeneri I, II, III, IV ja V kvalifikatsiooni sisaldav kutsestandard on kinnitatud 03.12.2003. Kultuuri Kutsenõukogu otsusega nr. 

Kutsestandardis sisalduv kutsekvalifikatsioon on registrisse kantud…

1
KASUTUSALA

1) töötajate kvalifikatsiooninõuete määratlemine

2) õppekavade, koolitusprogrammide väljatöötamine

3) eksaminõuete väljatöötamine, kutsekvalifikatsiooni tõendamine ja hindamine

4) aluse andmine rahvusvaheliste kvalifikatsiooni tõendavate dokumentide võrdlemiseks

2
TERMINID 

2.1 Kutsekvalifikatsioonisüsteemi terminid

Kutsestandard – dokument, mis määrab kindlaks kutsekvalifikatsioonist tulenevad nõuded teadmistele, oskustele, vilumustele, kogemustele, väärtushinnangutele ja isikuomadustele.

Kutsekvalifikatsioon – antud kutsealal nõutav kompetentsuse tase, mida tunnustatakse kas reguleeritud, ajalooliselt või rahvusvaheliselt kujunenud nõuete alusel. Kutsekvalifikatsioonisüsteemis on viis taset, kusjuures I tase on madalaim ja V tase kõrgeim.

I tase – töötaja täidab tööülesandeid ühesuguses olukorras, on omandanud kutsealased oskused ja teadmised enamasti kutsealasel väljaõppel, võib vajada juhendamist töö käigus, vastutab oma tööülesannete täitmise eest;

II tase – töötaja täidab tööülesandeid erisuguses olukorras, lisaks enamasti kutsealasel väljaõppel omandatud oskustele ja teadmistele omab vilumust ja kogemust, töötab iseseisvalt, vastutab oma tööülesannete täitmise eest;

III tase – töötaja täidab tööülesandeid erisuguses ja vahelduvas olukorras, lisaks enamasti kutsealasel väljaõppel omandatud oskustele ja teadmistele ning vilumustele ja kogemustele omab meisterlikkust, valmisolekut kutsealaste oskuste ja teadmiste edasiandmiseks, korraldab ressursside jagamist ja teiste tööd ning vastutab selle eest;

IV tase – töötaja täidab analüüsimist ja otsustamist eeldavaid tööülesandeid muutuvas olukorras, omab kutsealaseid teadmisi ja oskusi; korraldab ressursside jagamist ja teiste tööd ning vastutab selle eest;

V tase – töötaja täidab teadmiste laiendamist, probleemide lahendamist, teaduslike teooriate ja mõistete rakendamist, olemasolevate teadmiste analüüsimist, süstematiseerimist ja edasiarendamist ning õpetamist eeldavaid tööülesandeid muutuvas olukorras, omab laialdasi kutsealaseid teadmisi ja oskusi, korraldab ressursside jagamist ja teiste tööd ning vastutab selle eest. 

Kõik kutsed ei eelda kvalifikatsioonitasemete fikseerimist I kuni V tasemeni. Iga konkreetse kutse kvalifikatsioonitasemed, sealhulgas vajaduse korral ka haridusnõuded, määrab kindlaks kutsenõukogu.

Kutseoskusnõuded 

Üldoskused ja -teadmised – tegevusvaldkondi läbivad nõuded üldistele oskustele ja teadmistele. 

Põhioskused ja -teadmised – kutsealal tegutsemiseks vajalikud nõuded oskustele ja teadmistele.

Erioskused ja -teadmised – nõuded oskustele ja teadmistele, mis on seotud spetsialiseerumisega.

Lisaoskused ja -teadmised – soovituslikud oskused ja teadmised, mis toetavad ja laiendavad kutseoskusi või seonduvad lisakvalifikatsiooniga.

Isikuomadused ja võimed – nõuded kutsealal töötamiseks eeldatavatele isiku- ja isiksuslikele omadustele ja füüsilistele võimetele.

Konkreetsete teadmiste ja oskuste tasemete kirjeldused

Algtase – mõistete, faktide ja põhimõtete teadmine; põhiliste töövõtete valdamine.

Kesktase – mõistete ja faktide tõlgendamine ja võrdlemine, seoste loomine; mitmekesiste töövõtete valdamine.

Kõrgtase – seostatud faktide alusel analüüsimine, prognoosimine, järeldamine, üldistamine, hindamine; mitmekesiste keerukate töövõtete valdamine.

2.2 Kutsealased terminid

Lapsed ja noored - kuni 18.a. (kaasa arvatud).

Täiskasvanud - alates 19.a. (kaasa arvatud).

Erivajadustega inimesed – kehalise või vaimse puudega inimesed. 

Harrastussport – sporditegevus, mille eesmärgiks on vormisoleku tagamine, tervise hoidmine ning tugevdamine ja/või vaba aja sisukas ning meelepärane veetmine. 

Võistlussport – sporditegevus, mille eesmärgiks on tervist ja võimeid arendava ette​valmis​tuse kaudu eneseteostus  ja edu saavutamine võistlustel.

Tippsport – sporditegevus, mille eesmärgiks on eriette​valmis​tuse kaudu  oma potentsiaali maksimaalne rakendamine ja edu saavutamine rahvusvahelises sportlikus konkurentsis.

3
KUTSESTANDARDIGA SEONDUVAD STATISTILISED KOODID

Eesti Majanduse Tegevusalade Klassifikaatori
 järgi kuulub treeneri töö vaba aja veetmise, kultuuri- ja spordiasutuste valdkonda, kood 926. 

Ametite Klassifikaatori
 järgi kuulub treener 

3. pearühma “Keskastme spetsialistid ja tehnikud”, kood  3475 ja 

2. pearühma “Tippspetsialistid”, kood 235. 

4 KUTSEKVALIFIKATSIOON

Eesti keeles:


Treener 
I, II, III, IV, V

Inglise keeles: 

Coach 
I, II, III, IV, V 

Vene keeles: 

Тренер 
I, II, III, IV, V

Soome keeles:

Valmentaja 
I, II, III; IV, V

5 KUTSEKIRJELDUS

Treeneri töö eesmärk sõltub sihtrühmast ja treenitavate spordis osalemise tasandist.

Lapsed ja noored:

· vaba aja sportlik sisustamine, liikumis- ja mängurõõmu ning võistluskogemuse andmine

· sportlike põhioskuste õpetamine ja kehaliste võimete arendamine

· positiivsete väärtushinnangute ja sotsiaalse aktiivsuse kujundamine

· sporditalentide leidmine ja arendamine. 

Täiskasvanud (harrastus- ja võistlussport):

· vastavalt harrastajate huvidele ja soovidele vaba aja sportlik sisustamine

· tervise ja töövõime ning  sotsiaalselt aktiivse eluviisi väärtustamine

· kehalise vormi ning võimete säilitamine ja arendamine 

· treenitavate ettevalmistamine sportlikus konkurentsis osalemiseks.

Täiskasvanud (tippsport):

· eesmärgistatud tegevus tipptulemuste ja sportliku edu saavutamiseks 

· sportliku potentsiaali realiseerimine 

· tippsportlase karjääri kujundamine. 

Erivajadustega inimesed:

· vastavalt harrastajate võimetele ja võimalustele ning huvidele ja  soovidele vaba aja sportlik sisustamine, sh. võimaluste loomine sportlikus konkurentsis osalemiseks

· juhendatavate elukvaliteedi parandamine ja nende lõimimine ühiskonda.
Treener on spetsialist, kes sõltuvalt eesmärgist planeerib, viib läbi ja analüüsib juhendatavate kehalist, psühholoogilist, tehnilist ja takti​kalist ettevalmistust.

Sõltuvalt sihtrühmast on treeneri üheks ülesandeks võimalike sporditalentide leidmine ja arendamine kuni nende potentsiaali täieliku avaldumiseni.

Treeneritöö eeldab valmisolekut töötada sõltumata aastaajast nii sise- kui välis​tingimustes, õhtusel ajal ja puhkepäevadel,  viibida kodust eemal (treeningulaagrid, võistlused, koolitused jms.). 

Treener töötab iseseisvalt, meeskonna liikmena või liidrina, kaasates erinevaid spetsialiste. 

Treeneritöö eeldab vastutustunnet, loomingulisust, saavutusvajadust, täpsust, positiiv​sust. Vajalik on pidev enesetäiendamine, nõutav perioodiline (vähemalt 4 aastane intervall) erialaste kursuste läbimine. Väga oluline on oskus mõjutada juhendatavaid isikliku eeskujuga. 

Treener järgib treenerite eetika koodeksit (vt. lisa C). 
Treener I kvalifikatsiooni taotlemise eelduseks on:

· vanus vähemalt 18 aastat, astmekoolitus nõutavas mahus (60 tundi), soovituslik on spordiala harrastuse kogemus

Treener II kvalifikatsiooni taotlemise eelduseks on:

· treener I kutsekvalifikatsioonitunnistuse omamine, astmekoolitus nõutavas mahus (+100 tundi) ning vähemalt 1-aastane erialane töö​kogemus I kutsekvalifikatsiooni tasemel;

· või astmekoolitus nõutavas mahus (160 tundi) ning vähemalt 3-aastane erialane töö​kogemus 

Treener  III kvalifikatsiooni taotlemise eelduseks on:

· treener II kutsekvalifikatsioonitunnistuse omamine, astmekoolitus nõutavas mahus (+140 tundi) ning vähemalt 3-aastane erialane töö​kogemus I ja II kutsekvalifikatsiooni tasemel kokku;

· või viimase 5 aasta jooksul omandatud kehalise kasvatuse ja/või spordialane kõrgharidus (praktilise töö kogemust ei nõuta)

· või 6 ja enam aastat tagasi omandatud kehalise kasvatuse ja/või spordialase kõrghariduse korral kutsealane täiend​koolitus viimase 4 aasta jooksul vähemalt 40 tunni ulatuses  ja vähemalt 5-aastane erialane töökogemus. 

Treener IV kvalifikatsiooni taotlemise eelduseks on:

· treener III kutsekvalifikatsioonitunnistuse omamine, erialane täiend​koolitus viimase 4 aasta jooksul vähemalt 40 tunni ulatuses ning vähemalt 10-aastane erialane töökogemus;

· või viimase 5 aasta jooksul omandatud kehalise kasvatuse ja/või spordialane kõrgharidus ning erialane  töökogemus III kutsekvalifikatsiooni tasemel vähemalt 3 aastat / esimesel sisenemisel erandid 

· või 6 ja enam aastat tagasi omandatud kehalise kasvatuse ja/või spordialase kõrghariduse korral erialane täiend​koolitus viimase 4 aasta jooksul vähemalt 40 tunni ulatuses ning vähemalt 8-aastane erialane töökogemus.

Treener V kvalifikatsiooni taotlemise eelduseks on:

· kehalise kasvatuse ja/või spordialase magistri tasemele vastav haridus ja erialane töökogemus vähemalt 5 aastat ning õpilaste sportlikud tulemused ja avaldatud publikatsioonid ja/või tegevus koolitajana 

· või kehalise kasvatuse ja/või spordialane kõrgharidus, erialane täiend​koolitus viimase 4 aasta jooksul vähemalt 40 tunni ulatuses ja erialase töö kogemus vähemalt 10 aastat ning õpilaste sportlikud tulemused ja avaldatud publikatsioonid ja/või tegevus koolitajana. 

6 KUTSEOSKUSNÕUDED

6.1 Üldoskused ja -teadmised


6.1.1 Majandus – I, II, III algtase; IV, V kesktase (soovitav)


6.1.2 Õiguse alused – algtase

1) kutsealaga seonduvad õigusaktid 

2) tööõigus  

6.1.3 Turunduse alused - algtase 

6.1.4 Asjaajamine - algtase 

1) lähetused

2) üritused

3) kalkulatsioonid ja aruanded

4) lepingud

6.1.5 Arvuti kasutamine (vt lisa A) AO1 – AO4, AO7 (punktid 1,3,5,6)

6.1.6 Keeleoskus (vt lisa B)

1) eesti keel 

2) üks võõrkeel – I, II, III algtase

3) kaks võõrkeelt – IV, V kesktase

6.1.7 Kutse-eetika (vt lisa C) 

6.2 Põhioskused ja –teadmised 
6.2.1 Anatoomilised-füsioloogilised teadmised

6.2.2 Spordipedagoogilised ja –psühholoogilised teadmised

6.2.3 Treeningu üldised alused, treeningu süsteemi olemus

1) treeningu printsiibid, treeningkoormuse komponendid

2) treeningu mudelid

3) treeningu ja võistluste seos

6.2.4 Treeningu planeerimine, programmeerimine, pedagoogiline kontroll ja juhtimine  

6.2.5 Treeningu spetsiifilisus sõltuvalt spordialast, east, soost, kvalifikatsioonist, tervislikust seisundist; treeningu individualiseerimine

6.2.6 Üldine ja erialane sportlik ettevalmistus

1) kehaline

2) tehniline

3) taktikaline

4) psühholoogiline

5) teoreetiline

6) integraalne

6.2.7 Sportlik valik ja suunamine

6.2.8 Sportliku töövõime hindamine, treenitus, ülekoormuse komponendid

6.2.9 Spordivigastused ja profülaktika. Esmaabi

6.2.10 Taastumisvahendid. Füsioteraapia. Massaaž

6.2.11 Treeningu fikseerimine ja analüüs

6.2.12 Treeningute ja võistluste juhtimise materiaaltehnilised võimalused ning koostöö teadlaste, arstide ja teiste spetsialistidega

6.2.13 Spordisotsioloogia ja spordiökonoomika jm

6.2.14 Spordiajalugu, rahvuslikud ja rahvusvahelised spordiorganisatsioonid

6.2.15 Võistlusmäärused

6.2.16 Treeneri tegevus võistlusolukorras

6.3 Isikuomadused ja võimed

1) töövõime, pingetaluvus

2) suhtlemisoskus

3) saavutusvajadus

4) vastutustunne

5) orienteeritus tulemusele, motiveerimisvõime

6) järjekindlus

7) täpsus

8) paindlikkus 

7 KEHTIVUSAEG

Kutsestandard kehtib 4 aastat. Vastavalt vajadusele võib kutsestandardit muuta enne kehtivusaja lõppu.
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ARVUTI KASUTAMISE OSKUS 

Arvutikasutaja oskustunnistus – AO (ECDL/ICDL – The European Computer Driving License/The International Computer Driving License) tõendab selle omaja praktilisi põhioskusi laiatarbe tarkvara kasutamisel. (AO tunnistuse omamine ei ole  kutsekvalifikatsiooni taotlemisel kohustuslik.)

7 moodulit:

AO1 – Infotehnoloogia põhimõisted ja infoühiskond

AO2 – Arvuti kasutamine ja failihaldus

AO3 – Tekstitöötlus

AO4 – Tabelitöötlus

AO5 – Andmebaasid

AO6 – Esitlus

AO7 – Informatsioon ja kommunikatsioon

AO1
INFOTEHNOLOOGIA PÕHIMÕISTED JA INFOÜHISKOND

1. Põhimõisted

2. Riistvara

3. Mälu

4. Tarkvara

5. Arvutivõrgud

6. Arvutid igapäevaelus

7. Infotehnoloogia ja ühiskond

8. Turvalisus, õiguskaitse ja seadusandlus

9. Infotehnoloogia ja Eesti

AO2
ARVUTI KASUTAMINE JA FAILIHALDUS

1. Elementaaroskused

2. Töölaud

3. Failihaldus

4. Failide lihtne redigeerimine

5. Prindihaldus

AO3
TEKSTITÖÖTLUS

1. Alustamine

2. Põhioperatsioonid

3. Kujundamine (vormindamine)

4. Dokumendi viimistlemine

5. Printimine

6. Muud oskused

AO4
TABELITÖÖTLUS

1. Elementaaroskused

2. Põhioperatsioonid

3. Valemid ja funktsioonid

4. Kujundamine (vormindamine)

5. Diagrammid ja objektid

6. Printimine
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AO5
ANDMEBAASID

1. Alustamine

2. Andmebaasi loomine

3. Vormi kasutamine

4. Informatsiooni otsimine

5. Aruanded

AO6
ESITLUS

1. Elementaaroskused

2. Põhitegevused

3. Vormindamine

4. Graafika ja diagrammid

5. Printimine ja levitamine

6. Slaidiseansi efektid

7. Slaidiseansi vaatamine

AO7
INFORMATSIOON JA KOMMUNIKATSIOON

1. Veebi kasutamise elementaaroskused

2. Veebis navigeerimine

3. Otsing veebis

4. Järjehoidjad (bookmarks)

5. Elektronposti kasutamise elementaaroskused

6. Kirjavahetus

7. Adresseerimine

8. Postkasti haldamine

9. Listid ja uudisgrupid

KEELTE OSKUSTASEMETE KIRJELDUSED
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Alljärgnevates nõuetes on lähtutud Eesti Vabariigi keeleseaduses kasutatavatest keeleoskustasemetest, laiendades samad nõuded võõrkeelele. 

Eristatakse kolme keeleoskustaset:

Algtase – keele piiratud suuline ja elementaarne kirjalik oskus. Isik tuleb toime tuttavates keelekasutusolukordades, saab aru selgest kõnest igapäevaelu puudutavatel teemadel, mõistab üldjoontes lihtsama teksti sisu ning oskab täita lihtsaid tüüpdokumente ja kirjutada lühikesi tarbetekste.

Kesktase – keele suuline ja piiratud kirjalik oskus. Isik tuleb toime mitmekesistes keelekasutusolukordades, saab aru normaalse tempoga kõnest, mõistab raskusteta igapäevaelu kajastavate tekstide sisu, suudab kirjutada oma tegevusvaldkonda puudutavaid tekste.

Kõrgtase – keele suuline ja kirjalik oskus. Isik väljendab ennast vabalt, sõltumata keelekasutusolukorrast, saab aru ka kiire tempoga kõnest, mõistab raskusteta keerulisemate tekstide sisu, suudab kirjutada stiililt ja funktsioonilt erinevaid tekste.

TREENERITE EETIKA KOODEKS
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1. Treenerid peavad austama põhilisi inimõigusi, mis on võrdsed õigused igaühele, ilma diskrimineerimiseta soolise, rassilise, nahavärvi, keelelise, religiooni, poliitika, rahvusliku või sotsiaalse eripära, rahvusvähemuse või millegi muu alusel.

2. Treenerid peavad austama iga indiviidi väärikust ja tunnistama nende panust. Nad peavad kindlustama, et ümbritsev keskkond oleks ohutu ja vajadustele vastav. See vastavus võtab arvesse sportlase vanust, küpsust ja oskuste taset. See on eriti tähtis noorte ja vähese ettevalmistusega sportlaste puhul.

3. Treenerid peavad austama võistlusreegleid. See austus peaks laienema nii vaimule kui kirjalikele reeglitele, seda nii treeningutel kui võistlustel, et kindlustada ausat võistlust kõigi sportlaste vahel.

4. Treenerid peavad ilmutama aktiivset austust võistlusi läbiviivate kohtunike ja ametiisikute vastu.

5. Treenerid kannavad lõplikku vastutust nende poolt treenitavate sportlaste võistlusvormi ja käitumise eest, kuid samal ajal peavad igati soodustama nende iseseisvust ja iseotsustamist.

6. Treenerid peavad kandma juhtivat osa dopinguainete vastu võitlemisel, samuti sportlaste teavitamisel nende ainete kahjulikust toimest.

7. Iga treener peab tunnistama, et treeneritel on võrdne õigus treenitavatelt sportlastelt edu oodata. Soovitused ja kriitika peaksid olema suunatud vastavale isikule, ilma et see oleks nähtav ja kuuldav teistele isikutele.

8. Treenerid peaksid säilitama kvalifitseeritud treeneri taset, nad peaksid teadma, et kvalifikatsiooni tõstmine on pidev protsess ja see saavutatakse läbi vastavate kursuste ja läbi praktilise kogemuse.

9. Treenerid peaksid koopereeruma kõigiga, kes võivad olla sportlase arengus olulised. Treenerid on vastutavad ka saadud teadmiste ja praktiliste kogemuste edasiarendamise eest.

10. Treenerid peaksid töötama avatult koos teiste treeneritega, kasutama sporditeadlaste ja –arstide abi ja aktiivselt toetama endi rahvuslikke alaliite.

11. Treenerid peavad austama treeneri imidžit, pidevalt säilitama individuaalse eeskuju ja käitumise kõrget taset.

12. Treenerid ei tohiks treeningu ajal kunagi suitsetada ega tarvitada alkoholi. 

SPORDI VALDKONNA TREENERITE I, II, III, IV, V KUTSEKVALIFIKATSIOONI

OMISTAMISE KORD

Vastu võetud: 
Kultuuri Kutsenõukogu koosolekul 02. detsembril 2003

Täiendamisel:
Kultuuri Kutsenõukogu koosolekul 28. mail 2004.a.
1
ÜLDOSA

1.1.
Treenerite kutsekvalifikatsioone omistav organ (KOO) on Eesti Olümpiakomitee (edaspidi EOK).

1.2. Käesolev kord reguleerib järgmiste kutsekvalifikatsioonide omistamist

Treener I


Treener II


Treener III


Treener IV

Treener V 


1.3     
Kutsekvalifikatsiooni tõendamise ja omistamise (edaspidi kutseomistamise) korraldamiseks moodustatakse KOO juurde kutsekomisjonid. Vajadusel moodustab kutsekomisjon kutseeksamite läbiviimiseks eksamikomisjoni(d). 

1.4
Kutsekvalifikatsiooni taotlemine toimub taotleja kirjaliku avalduse alusel, on tasuline ja vabatahtlik, kuni seaduse ei sätesta teisiti. 

1.5.1 Kutsekomisjon lähtub Kutseseadusest (RT I, 2003, 13, 68), selle alusel väljatöötatud määrustest, KOO kutsekomisjoni tegevusstatuudist, käesolevast korrast ning teistest KOO ja kutsekomisjoni poolt antud juhistest.

2
KUTSEKVALIFIKATSIOONI TÕENDAMINE

2.1
Kutsekvalifikatsiooni tõendamise vormid on järgmised:

a) kutseeksam (teadmiste eksam ja/või oskuste eksam ja/või töökohal jälgimine)

b) dokumentide alusel tõendamine

c) eelpoolnimetatute kombinatsioon

2.2.
Treener I, II, III, IV kutsekvalifikatsiooni tõendamine toimub alljärgnevalt:


kirjalik teadmiste eksam

  

oskuste eksam (proovitöö)

2.3.
Treener V kutsekvalifikatsiooni tõendamine toimub alljärgnevalt: 



dokumentide alusel tõendamine ja intervjuu

2.4.
Kutseeksami võib KOO ja kutseõppeasutuse vahelise kokkuleppe alusel ühildada koolilõpueksamiga.

2.5.
Vajadusel viiakse oskuste eksam läbi kutseeksamikeskuses, mis on Kutsekomisjoni poolt tunnustatud või kellega on sõlmitud vastav leping.

2.6.
Kutseeksami läbiviimiseks võib kutsekomisjon moodustada eksamikomisjoni vastava eriala spetsialistidest.

2.7.
Kutsekomisjon koostab või eksamikomisjon esitab kutsekomisjonile vormikohase eksamiprotokolli  5 tööpäeva jooksul pärast eksami toimumist.

3
TAOTLEJALE ESITATAVAD NÕUDED 

3.1.
Kutsestandardite alusel määratakse kindlaks taotleja hariduse, töökogemuse ja teadmiste ning oskuste nõuded, millele erinevate kutsekvalifikatsioonide taotlejad peavad vastama.

3.2.
Treener I kutsekvalifikatsiooni taotlemine
vanus vähemalt 18 aastat, astmekoolitus nõutavas mahus (60 tundi), soovituslik on spordiala harrastuse kogemus

Treener II kutsekvalifikatsiooni taotlemine

treener I kutsekvalifikatsioonitunnistuse omamine, astmekoolitus nõutavas mahus (+100 tundi) ning vähemalt 1-aastane erialane töö​kogemus I kutsekvalifikatsiooni tasemel;

või astmekoolitus nõutavas mahus (160 tundi) ning vähemalt 3-aastane erialane töö​kogemus 

Treener III kutsekvalifikatsiooni taotlemine

treener II kutsekvalifikatsioonitunnistuse omamine, astmekoolitus nõutavas mahus (+140 tundi) ning vähemalt 3-aastane erialane töö​kogemus I ja II kutsekvalifikatsiooni tasemel kokku;

või viimase 5 aasta jooksul omandatud kehalise kasvatuse ja/või spordialane kõrgharidus (praktilise töö kogemust ei nõuta);

või 6 ja enam aastat tagasi omandatud kehalise kasvatuse ja/või spordialase kõrghariduse korral kutsealane täiend​koolitus viimase 4 aasta jooksul vähemalt 40 tunni ulatuses  ja vähemalt 5-aastane erialane töökogemus. 

Treener IV kutsekvalifikatsiooni taotlemine

treener III kutsekvalifikatsioonitunnistuse omamine, erialane täiend​koolitus viimase 4 aasta jooksul vähemalt 40 tunni ulatuses ning vähemalt 10-aastane erialane töökogemus;

või viimase 5 aasta jooksul omandatud kehalise kasvatuse ja/või spordialane kõrgharidus ning erialane  töökogemus III kutsekvalifikatsiooni tasemel vähemalt 3 aastat; 

või 6 ja enam aastat tagasi omandatud kehalise kasvatuse ja/või spordialase kõrghariduse korral erialane täiend​koolitus viimase 4 aasta jooksul vähemalt 40 tunni ulatuses ning vähemalt 8-aastane erialane töökogemus.

Treener V kutsekvalifikatsiooni taotlemine

kehalise kasvatuse ja/või spordialase magistri tasemele vastav haridus ja erialane töökogemus vähemalt 5 aastat ning õpilaste sportlikud tulemused ja avaldatud publikatsioonid ja/või tegevus koolitajana 

või kehalise kasvatuse ja/või spordialane kõrgharidus, erialane täiend​koolitus viimase 4 aasta jooksul vähemalt 40 tunni ulatuses ja erialase töö kogemus vähemalt 10 aastat ning õpilaste sportlikud tulemused ja avaldatud publikatsioonid ja/või tegevus koolitajana. 

4
KUTSEKVALIFIKATSIOONI TAOTLEMINE JA TAOTLUSTE


LÄBIVAATAMINE

4.1
Kutsekomisjon kuulutab vähemalt kaks korda aastas spordialaliidu kodulehel välja spordiala treeneritele kutseomistamise ja teavitab kutseomistamise tingimustest,  informatsioon dubleeritakse ka KOO kodulehel;

4.2
Kutsekomisjon teavitab p. 4.1. sätestatud viisil  mitte vähem kui 3 kuud enne  kutseeksami toimumist omistatava kutsekvalifikatsiooni nimetusest, kutseeksami toimumise ja dokumentide esitamise kohast ja ajast ning avaldab kutseeksami läbiviimise korra;

4.3
Sõltuvalt taotletavast kutsekvalifikatsioonist võidakse taotlejalt nõuda järgmiste dokumentide või nende koopiate esitamist:

a)
vormikohane avaldus (lisa 1)

b)
isikut tõendava dokumendi koopia (pass, ID kaart, juhiluba)

c)
haridust ja varem omistatud kvalifikatsiooni tõendava dokumendi koopia(d)

d) täiendkoolituse läbimist tõendava dokumendi koopia(d)

e) vormikohane  tööalase tegevuse kirjeldus (CV) ( lisa 2), millele võidakse

lisaks nõuda täiendavaid dokumente (tööandja hinnang, väljavõte tööraamatust, tööandja tõend töökogemuse kohta, jms)

f) kutseomistamistasu maksmist tõendav dokument või selle koopia

4.4
Kutseomistamistasu ei tagastata.

4.5
Avaldus koos nõutavate dokumentidega tuleb taotlejal esitada 1 kuu jooksul pärast kutseeksami väljakuulutamist P. 4.1. sätestatud viisil.

4.6
Esitatud dokumentide õigsuse eest vastutab taotleja.

4.7
Vajalike dokumentide olemasolu ja vormikohasust kontrollitakse nende vastuvõtmisel.

4.8
Puudulikult täidetud ja/või puuduvate dokumentide korral annab kutsekomisjon taotlejale tähtaja puuduste kõrvaldamiseks. Kui puudusi ei kõrvaldata tähtaegselt, võib kutsekomisjon jätta avalduse läbi vaatamata.

4.9
Taotleja poolt esitatud andmete täpsustamiseks on Kutsekomisjonil  õigus nõuda täiendavaid dokumente (või nende koopiaid). 

4.10
Kutsekomisjonile esitatud dokumentide koopiaid ei tagastata.

4.11

Kutsekomisjon vaatab esitatud dokumendid läbi 1 kuu jooksul pärast esitamise lõpptähtaega, hindab nende alusel taotleja sobivust taotletavale kutsekvalifikatsiooni tasemele ning langetab ühe alljärgnevatest otsustest:

a) taotlejale omistatakse kutsekvalifikatsioon esitatud dokumentide alusel 

    (Treener V)

b) taotleja lubatakse kutseeksamile (Treener I – IV)

c) taotlejale ei omistata kutsekvalifikatsiooni  esitatud dokumentide alusel 

               (Treener V)

d) taotlejat ei lubata kutseeksamile (Treener I – IV)

        Kutsekomisjon informeerib taotlejat otsusest kirjalikult hiljemalt 1 kuu enne

        kutseeksami / intervjuu toimumist.

4.12
Eitavad vastused peavad olema põhjendatud.

4.13
   Kutsekomisjon teeb otsuse igal üksikjuhul eraldi.

4.14 Taotleja avalduses sisalduvad andmed salvestatakse KOO ja kutsekomisjoni andmebaasi.

5 KUTSEKVALIFIKATSIOONI OMISTAMINE JA KUTSETUNNISTUSE VÄLJASTAMINE

5.1
Kutsekomisjon langetab otsuse kvalifikatsiooni omistamise / mitteomistamise 

           kohta. 

5.2
Juhul, kui on moodustatud eksamikomisjon(id), langetab kutsekomisjon otsuse eksami​protokolli alusel.

5.3
Kutsekomisjoni otsusest kutsekvalifikatsiooni omistamise või mitteomistamise kohta teavitatakse taotlejat kirjalikult hiljemalt 10 tööpäeva  jooksul pärast otsuse langetamist.

Teave kutsekvalifikatsiooni omistamise kohta on kättesaadav EOK ja spordialaliidu kodulehel hiljemalt 10 tööpäeva pärast eksami sooritamist.

5.4

Taotlejal on õigus eksamitulemused vaidlustada esitades kirjaliku apellatsiooni KOO-le  1 kuu jooksul pärast otsuse langetamisest.

5.5
KOO koostöös kutsekomisjoniga vaatab apellatsiooni läbi 1 kuu jooksul selle laekumisest ja  edastab kirjaliku otsuse apelleerijale.

5.6
Taotleja võib KOO otsuse 1 kuu jooksul vaidlustada Kultuuri Kutsenõukogus.

5.7 
Kutsekomisjon edastab Kutsekvalifikatsiooni Sihtasutusele 15 päeva jooksul pärast kutsekvalifikatsiooni omistamise otsuse vastuvõtmist kutsetunnistuse vormistamiseks järgmised andmed:

a) kutsetunnistuse väljaandja, väljaandmise koht, kuupäev ja kehtivuse lõppemise aeg

b) kutsetunnistuse saaja ees- ja perekonnanimi, isikukood

c) omistatud kutsekvalifikatsioon

d) KOO nimi, aadress, kontaktandmed ja logo

e) KOO registrikood

f) Spordialaliidu logo

g) kutsekomisjoni esimees

h) kutseomistamise tingimused ja kord

i) kutseeksami toimumise aeg ja koht

j) taotlejate arv

5.8
KOO väljastab kutsetunnistuse hiljemalt 30 päeva jooksul pärast kutsekomisjoni poolt kutsekvalifikatsiooni omistamise otsuse vastuvõtmist. 
5.9  
Kutsetunnistused kehtivad 4 aastat.  


5.10
KOO võib kutsetunnistuse tühistada või kehtivuse peatada, kui on tõendatud, et kutsetunnistuse saanud isiku kvalifikatsioon ei vasta kutsekvalifikatsiooni nõuetele.

6
KUTSETUNNISTUSE VÄLJAANDMISEGA SEOTUD KULUD 

6.1
Kutsetunnistuse väljaandmisega seotud kulud on:
1) kutsekomisjoni tööga seotud kulud

2) kutsekvalifikatsiooni omistamisega seotud kulud

3) kutsekvalifikatsiooni omistamise ettevalmistamisega seotud kulud

4) kutsetunnistuse tehnilise väljaandmisega seotud kulud

5) kutsetunnistuse duplikaadi väljaandmisega seotud kulud

6.2
Kui kutsetunnistuse tekst pole loetav või selles leidub vigu kutsekomisjoni ja/või KOO süül, tasub duplikaadi väljaandmise kulud kutsekomisjon ja/või KOO.

6.3
KOO kehtestab kutsetunnistuse väljaandmisega seotud kulude kalkulatsiooni kooskõlastades selle eelnevalt kutsenõukoguga.

6.4
KOO esitab kutsenõukogule rahaliste vahendite kasutamise aruande.

6.5.
Kutsetunnistuse väljaandmisega seotud kulud kaetakse vastavalt Kutseseaduses sätestatule.

KUTSEKOMISJONI LIIKMETE TASUSTAMINE

7.1
Kutsekomisjoni liikmetele makstakse tasu kutsekomisjoni töös osalemise eest KOO poolt kehtestatud korra alusel.
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KUTSEKVALIFIKATSIOONI  TAOTLEMISE AVALDUS

	TAOTLEJA:
	Täidab taotleja

	Ees- ja perekonnanimi
	

	Isikukood
	

	Postiaadress
	

	Kontakttelefon
	

	E-posti aadress
	

	Faks
	

	Tööandja nimetus, aadress
	

	Kontaktisiku nimi ja telefon
	

	Haridus
	

	TAOTLETAVA  KUTSEKVALIFIKATSIOONI NIMETUS JA TASE:

TREENER     I  (  ;        II  ( ;        III  ( ;        IV  ( ;        V  (                                                                        Taotleja märgib X taotletava kvalifikatsiooniosas


	AVALDUSELE LISATUD

DOKUMENTIDE LOETELU
	Lehti
	Täidab Kutsekomisjon

Märge vastavuse kohta

	isikut tõendava dokumendi koopia
	
	

	haridust tõendava dokumendi koopia(d)
	
	

	varem omistatud kutsekvalifikatsiooni 

tõendava dokumendi koopia(d)
	
	

	täiendkoolitust tõendava dokumendi koopia(d)
	
	

	vormikohane  tööalane CV
	
	

	maksekorraldus kutseomistamisega seotud 

kulude tasumise kohta
	
	

	KUTSEKVALIFIKATSIOONI TAOTLEJA
…………………………….                                      …………………………………………….  

Allkiri                                                                      Kuupäev


	MÄRGE AVALDUSE VASTUVÕTMISE KOHTA
	Täidab Kutsekomisjon

	Avalduse saabumise kuupäev
	

	Registreerimise number
	

	Vastuvõtnud isiku nimi
	


	MÄRGE  TAOTLEJALE TEATISE SAATMISE KOHTA
	Täidab Kutsekomisjon

	1
	

	2
	

	3
	

	4
	

	5
	

	
	                Teatise sisu                                               Teatise saatnud isiku nimi                       Kuupäev
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CURRICULUM VITAE

EESNIMI


PEREKONNANIMI


ELUKOHA AADRESS


TELEFON, E-post; FAX


HARIDUS


(õppeasutuse nimetus, lõpetamise aasta)


ANDMED TÖÖKOGEMUSE KOHTA

	Tööandja nimetus
	Tööde kirjeldus 

(kellena töötas)
	Mis ajast mis ajani
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Allkiri ja kuupäev
EESTI OLÜMPIAKOMITEE KUTSEKOMISJONI TEGEVUSE NÄIDISSTATUUT

Vastu võetud: 
Kultuuri Kutsenõukogu koosolekul 02. detsembril 2003

Täiendamisel:
Kultuuri Kutsenõukogu koosolekul 28. mail 2004.a.
1.
ÜLDSÄTTED

1.1
Eesti Olümpiakomitee (EOK) treenerite kutsekvalifikatsioonikomisjon, edaspidi kutsekomisjon, on EOK juurde moodustatud treenerite kutsekvalifikatsiooni omistamist korraldav organ.

1.2
Kutsekomisjon lähtub oma töös käesolevast tegevusstatuudist, treenerite kutsekvalifikatsiooni tõendamise ja omistamise korrast, Kutseseadusest (RT I, 2003, 13, 68), standardist EVS-EN 45013 “Üldkriteeriumid personali sertifitseerimisega tegelevatele sertifitseerimisorganitele” ja kutsestandardist.

2.
KUTSEKOMISJONI PÄDEVUS
Kutsekomisjoni pädevusse kuulub treenerite kutsekvalifikatsiooni hindamise ja omistamise korraldamine.

3.
KUTSEKOMISJONI ÕIGUSED JA VASTUTUS 

3.1.
Kutsekomisjoni tegevuse eesmärgiks on arendada ja hinnata treenerite kutseoskusi. 

3.2.
Oma eesmärgi saavutamiseks on kutsekomisjonil õigus:

a) korraldada treenerite kutseomistamiseks vajalike nõuete ja protseduuride väljatöötamist ning nende regulaarset kaasajastamist; 

b) korraldada kutseeksameid vastavalt Kultuuri Kutsenõukogu poolt kinnitatud  kutsekvalifikatsiooni omistamise korrale;

c) moodustada kutseeksamite läbiviimiseks eksamikomisjone, koordineerida ja korraldada eksamikomisjonide tööd ning teostada nende üle järelevalvet;

d) korraldada asutuste ning ettevõtete tunnustamist kutseeksamite läbiviimise kohana;

e) teha ettepanekud kutsekvalifikatsiooni omistavale organile lepingute sõlmimiseks tunnustatud asutuste ning ettevõtetega ja eksamikomisjonide liikmetega;

f) välja töötada ja esitada kutsekvalifikatsiooni omistavale organile kinnitamiseks kutseomistamisega seotud eelarve ning kutsekomisjoni ja eksamikomisjoni liikmete tasustamise alused; 

g) lahendada apellatsioone.

3.3.
Kutsekomisjon vastutab treenerite kutseomistamise vastavuse eest kehtivate seadusandlike aktide ja kutsestandarditega.

3.4.
Kutsekomisjon vastutab eksamikomisjoni liikmete pädevuse eest hinnata taotlejate vastavust kutsestandardi nõuetele.

3.5.
Kutsekomisjon tagab kõigile soovijatele kutsekvalifikatsiooni omistamisel esitatavate nõuetega seotud teabe võrdse kättesaadavuse.

3.6.
Kutsekomisjon tagab kutsekvalifikatsiooni omistamise käigus saadud avaldamisele mittekuuluva teabe kaitstuse.

3.7.
Kutsekomisjoni liikmel on õigus saada oma töö eest tasu.

4. KUTSEKOMISJONI MOODUSTAMINE JA KOOSSEIS

4.1.
Kutsekomisjoni moodustab EOK, kui treeneritele kutsekvalifikatsioone omistav organ.

4.2.
Kutsekomisjon moodustatakse kutseomistamise protsessist huvitatud tööandjate, töötajate, kutse- ja erialaliitude poolt esitatud ettevõtete ja organisatsioonide esindajatest, oma ala tunnustatud spetsialistidest. 

4.3.
Kutsekomisjonide liikmete määramise osas teeb ettepaneku vastav spordialaliit (vt Lisa 1 – Eesti Judoliit)
4.4.
Kutsekomisjoni liikmed määratakse neljaks aastaks.
4.5.
Kui kutsekomisjonil on põhjendatud pretensioone oma liikme tegevuse või tegevusetuse kohta, esitab kutsekomisjoni esimees kirjalikult põhjendatud taotluse liiget volitanud ettevõttele või  organisatsioonile oma esindaja tagasikutsumiseks.
5. KUTSEKOMISJONI TÖÖKORD

5.1.
Kutsekomisjoni töövorm on koosolek.

5.2.
Kutsekomisjon valib oma liikmete hulgast esimehe ja aseesimehe.

5.3.
Kutsekomisjoni koosoleku kutsub vastavalt vajadusele kokku kutsekomisjoni esimees, tema äraolekul aseesimees, teatades sellest kirjalikult (posti, faksi, E- posti teel) igale kutsekomisjoni liikmele vähemalt 14 kalendripäeva enne koosoleku toimumist.

5.4.
Kutsekomisjoni koosolekuid protokollib kutsekomisjoni esimehe, tema äraolekul aseesimehe poolt määratud protokollija. Protokollile kirjutavad alla kutsekomisjoni esimees, tema äraolekul aseesimees, ja protokollija.

5.5.
Kutsekomisjon on otsustusvõimeline, kui koosolekul osaleb vähemalt pool kutsekomisjoni liikmetest, sealhulgas kutsekomisjoni esimees, tema äraolekul aseesimees.

5.6.
Kutsekomisjoni otsus võetakse vastu koosolekul viibivate liikmete lihthäälte enamusega. Häälte võrdse jagunemise korral otsustab kutsekomisjoni esimehe, tema äraolekul aseesimehe hääl.

5.7.
Juhul, kui liige ei saa koosolekule tulla, esitab ta päevakorraliste küsimuste osas eelnevalt oma kirjaliku arvamuse.

5.8.
Kutsekomisjoni otsuse võib vastu võtta koosolekut kokku kutsumata, kui kutsekomisjoni liikmed hääletavad kirjalikult (posti, faksi, E- posti teel, esitades oma kirjaliku seisukoha kutsekomisjoni esimehe poolt määratud tähtajaks. 

5.9.
Allkirjaõigus kutsekomisjoni nimel on selle esimehel, tema äraolekul aseesimehel. 

Lisa 1

KORRALDUS








    04. detsembril 2003.a.  Nr. 184  

Judotreenerite kutsekvalifikatsiooni-

komisjoni kinnitamine 

Võttes aluseks Kutseseaduse (RT I 2001, 3, 7; RT I 2002, 61, 375; RT I 2003, 13, 68) põhjal tegutseva Kultuuri Kutsenõukogu otsuse omistada Eesti Olümpiakomiteele treenerite kutset omistava organi staatus ja sellest tuleneva kohustuse luua kutsekvalifikatsiooni omistamise komisjonid 

Kinnitada

Eesti Judoliidu (EJL) poolt esitatud treenerite kutsekvalifikatsiooni omistamise komisjon (kutse​komisjon) järgmises koosseisus:

  1.  Tõnu LUME

EJL president

  2.  Aavo PÕHJALA
EJL koondvõistkonna peatreener, EJL peasekretär

  3.  Riho RANNIKMAA
EJL Dan Kolleegiumi liige  

  4.  Jaanus PAUTS

EJL Juhatuse liige 

  5.  Andres LUTSAR
EJL Dan Kolleegiumi liige

  6.  Ando PEHME

Tartu Ülikool (kõrgkoolide ja koolitajate esindaja)

  7.  Indrek PERTELSON
Spordiklubi Condor (tööandjate esindaja)

  8.  Kersti RODES

Kutsekvalifikatsiooni SA esindaja

  9. Toomas TÕNISE
EOK esindaja

Mart Siimann









President


Korraldus väljastada:

Eesti Judoliit

Kutsekvalifikatsiooni Sihtasutus

TEGEVUSED

MOODUSTATUD KUTSEKOMISJONID

Spordialaliitude ettepanekul kinnitatud EOK (KOO) poolt

Eesti Judoliidu kutsekomisjon, kinnitatud EOK poolt 04.12.2003.a.

Eesti Karate Föderatsiooni kutsekomisjon, kinnitatud EOK poolt 04.12.2003.a.

Eesti Korvpalliliidu kutsekomisjon, kinnitatud EOK poolt 04.12.2003.a.
Eesti Kulturismi ja Fitnessi Liidu kutsekomisjon, kinn. EOK poolt 04.12.2003.a.
Eesti Laskurliidu kutsekomisjon, kinnitatud EOK poolt 18.02.2004.a.
Eesti Maadlusliidu kutsekomisjon, kinnitatud EOK poolt 15.01.2004.a.
Eesti Matkaliidu kutsekomisjon, kinnitatud EOK poolt 04.12.2003.a.
Eesti Poksiliidu kutsekomisjon, kinnitatud EOK poolt 18.02.2004.a.
Eesti Tennise Liidu kutsekomisjon, kinnitatud EOK poolt 15.01.2004.a.
Eesti Triatloni Liidu kutsekomisjon, kinnitatud EOK poolt 05.12.2003.a.
Eesti Võimlemisliidu kutsekomisjon, kinnitatud EOK poolt 04.12.2003.a.
Eesti Võrkpalli Liidu kutsekomisjon, kinnitatud EOK poolt 23.12.2003.a.
Nendel spordialadel on tänaseks loodud eeldused alustada ettenähtud korras treenerite kutseeksamite korraldamist ja kutsetunnistuste väljaandmist.  

KUTSEOMISTAMISE ÜLDINE SKEMAATILINE STRUKTUUR












































EOK ja KUTSEKOJA POOLT LOODUD TÖÖRÜHM

2002.a. oktoobris kogunes EOK ja Kutsekoja initsiatiivil esmakordselt töörühm, kelle tegevuse eesmärgiks oli välja töötada alusdokumendid - treenerite kutsestandard ja  kutse omistamise kord, samuti kutseomistamise praktiline käik, vastavad menetlused, nõuded, dokumendid.

Töörühm pidas oma 18. koosoleku 13. aprillil 2004.a.

Töörühma töös osalevad / osalenud spetsialistid:. 

  1. Rein Jalak, EOK, Spordimeditsiini Sihtasutus

  2. Mehis Kard, Eesti Maadlusliit

  3. Hannes Koik, Eesti Korvpalliliit 

  4. Gert Koovit, Eesti Kulturismi ja Fitnessi Liit

  5. Vello Kuhi, Eesti Tennise Liit

  6. Kadri Liivak-Riisalo, Eesti Võimlemisliit

  7. Tõnis Matsin, Tartu Ülikool

  8. Jaan Narva, Eesti Maleliit

  9. Joe Noormets, Tallinna Pedagoogikaülikool

10. Ants Nurmekivi, Tartu Ülikool

11. Hendrik Olde, Eesti Maleliit

12. Ilona Poljakova, Eesti Tennise Liit

13. Aavo Põhjala, Eesti Judoliit

14. Jüri Põld, Eesti Karate Föderatsioon

15. Kersti Rodes, Kutsekoda

16. Aivo Roonurm, Eesti Laskurliit 

17. Aita Sauemägi, Riiklik Eksami- ja Kvalifikatsioonikeskus

18. Levo Tohva, Eesti Matkaliit 

19. Arnold Tokko, Eesti Kulturismi ja Fitnessi Liit

20. Toomas Tõnise, Eesti Olümpiakomitee

21. Henn Vallimäe, Eesti Võrkpalli Liit

22. Charles Vallmann, Eesti Treenerite Ühendus

23. Rein Ööbik, Eesti Olümpiakomitee

24. Vahur Ööpik, Eesti Treenerite Ühendus, Tartu Ülikool

KUTSEKVALIFIKATSIOONI TAOTLEMISE, LÄBIVAATAMISE, EKSAMI SOORITAMISE ja KUTSETUNNISTUSE KÄTTEANDMISE AJALINE MÕÕDE

Vastavad ajalised tähtajad on kehtestatud kutseomistamise korras. 

Siinkohal toodud näited on selle selgemaks mõistmiseks. 

(N) spordiala kutsekomisjon kuulutab välja taotluste vastuvõtmise treener (X) ja treener (Y) kutsekvalifikatsiooni omistamiseks mitte vähem kui 3 kuud enne kutseeksami toimumist.

Taotlused tuleb esitada 1 kuu jooksul pärast taotluste vastuvõtmise väljakuulutamist

(N) spordiala kutsekomisjon vaatab laekunud taotlused läbi 1 kuu jooksul arvates taotluste esitamise lõpptähtajast.

(N) spordiala kutsekomisjon kutsub taotleja (kui sobib taotletavale kutsekvalifikatsioo​nile) kutseeksamile hiljemalt 1 kuu enne kutseeksami toimumist.

Kutsekomisjon langetab otsuse kvalifikatsiooni omistamise / mitteomistamise kohta ja teeb selle taotlejale teatavaks 10 tööpäeva jooksul pärast otsuse langetamist. 

KOO väljastab kutsetunnistuse hiljemalt 30 päeva jooksul pärast kutsekomisjoni poolt kutsekvalifikatsiooni omistamise otsuse vastuvõtmist.

Konkreetse näite varal:

(N) spordiala kutsekomisjon plaanib korraldada treener I ja treener II kutseeksami 01.detsembril 2004.a.

Hiljemalt 01. september 2004.a. (mitte vähem kui 3 kuud enne kutseeksami toimumist) kuulutab kutsekomisjon taotluste vastuvõtmise treener I ja treener II kutsekvalifikatsiooni omistamiseks esitamise tähtajaga 01. oktoober 2004.a.
Taotlused laekuvad kutsekomisjonile 01. september kuni 01. oktoober 2004.a.
Kutsekomisjon vaatab taotlused läbi ja hindab nende sobivust taotletavale kvalifikatsioo​ni​le perioodil 01. oktoober kuni 01. november 2004.a. Kutsekomisjon kutsub sobilikud taot​lejad kutseeksamile 01. novembril 2004.a. (hiljemalt 1 kuu enne kutseeksami toimumist) ja teatab eeldustele mittevastavatele (vt. standard) eksamile mittelubamisest. 

Kutseeksam toimub 01. detsembril 2004.a.
Kutsekomisjon määrab (võib määrata) pärast kutseeksamit ka praktilise töö. 

Kutsekomisjon otsustab kutsekvalifikatsiooni omistamise 15. detsembril 2004.a. 

KOO väljastab Kutsetunnistuse hiljemalt 15. jaanuaril 2005.a.

ASTMEKOOLITUSE AINED JA MAHUD

Töörühm on lähtunud astmekoolituse mahu määratlemisel Euroopa  treenerite koolituse struktuuris (EQSCT - European Qualification Structure for Coaches Training) sätestatud miinimummahust  - 300 tundi (akadeemilist tundi) III taseme treeneri koolitamiseks ning seisukohast, et spordiala erialane koolitus ja üld- ning põhikoolitus jaguneksid 50%-50%     

Treener I, treener II ja treener III kutsekvalifikatsiooni taotlemisel ei ole nõutav kehalise kasvatuse ja /või spordialane kõrgharidus, kõll on nõutav astmekoolituse läbimine kutsekomisjoni poolt aktsepteeritud koolitusasutustes või koolitajate kursustel. 

Astmekoolituse miinimummaht ja soovituslik jagunemine:

Tase Treener I - Astmekoolitus kokku 60 tundi, 

   sellest 30 tundi spordialaga seonduv koolitus (50%)

   sellest 14 tundi biomeditsiinialane (tervis, anatoomia, füsioloogia) koolitus (~25%)

   sellest 10 tundi pedagoogika, psühholoogia alane koolitud (~15%)

   sellest   6 tundi üldteadmiste alane (majandus, spordikorraldus, jms.) koolitus 

                                                                                                                        (~10%) 


Tase Treener II - Astmekoolitus lisaks kokku 100 tundi, 

   sellest 50 tundi spordialaga seonduv koolitus (50%)

   sellest 26 tundi biomeditsiinialane (tervis, anatoomia, füsioloogia) koolitus (~26%)

   sellest 16 tundi pedagoogika, psühholoogia alane koolitud (~16%)

   sellest   8 tundi üldteadmiste alane (majandus, spordikorraldus, jms.) koolitus 

                                                                                                                        (~8%) 


Tase Treener III - Astmekoolitus lisaks kokku 140 tundi, 

   sellest 70 tundi spordialaga seonduv koolitus (50%)

   sellest 36 tundi biomeditsiinialane (tervis, anatoomia, füsioloogia) koolitus (~25%)

   sellest 24 tundi pedagoogika, psühholoogia alane koolitud (~18%)

   sellest 10 tundi üldteadmiste alane (majandus, spordikorraldus, jms.) koolitus  

                                                                                                                         (~7%) 


TÄIENDUSKOOLITUSE AINED JA MAHUD

Treener III, treener IV ja treener V  kutsekvalifikatsiooni taotlemisel on nõutav kehalise kasvatuse ja / või spordialane kõrgharidus. Kutsekvalifikatsiooni taotlemisel või selle tõstmise taotlemisel on eelduseks viimase 4 aasta jooksul läbitud täiendkoolitus miini​mummahus 40 tundi. Sellest mahust vähemalt 50% peab moodustama spordi erialane koolitus. Täpsemate aimemahtude sätestamise õigus on kutsekomisjonil. 

KUTSEEKSAMI KORRALDUS JA HINDAMISPÕHIMÕTTED TASEMETEL I - IV.

1. Kutseeksamile lubatakse eelnevalt registreerunud isikud vastavalt Kutsekomisjoni otsusele.

2. Eksamiruumi sisenemisel esitab eksamineeritav eksamikomisjonile isikut tõendava dokumendi (pass, juhiluba või ID kaart)

3. Kutseeksam koosneb kahest osast – kirjalik test ja oskuste eksam.

Testi küsimused jagunevad  järgmiselt:

1)   spordi erialased, mis moodustab 50% kõikide küsimuste mahust;

   2)   spordi üldteadmised, mis moodustavad ~ 40%, ning jagunevad omakorda:

a) pedagoogilis-psühholoogilised küsimused (~ 40%)

b) anatoomilis-füsioloogilised küsimused (~ 60%)

3)   üldised teadmised ja oskused, mis moodustavad ~ 10%.

4.   Testi sooritamiseks on aega kuni 60 minutit.

5. Test  loetakse sooritatuks, kui eksamineeritav on vastanud õigesti vähemalt 80% küsimustest, kusjuures:

· Spordi erialaste küsimuste puhul vähemalt 60%

· Spordi üldteadmiste puhul vähemalt 50%

· Üldiste teadmiste ja oskuste puhul vähemalt 50% küsimustest

Oskuste eksamile lubatakse eksamineeritav pärast testi edukat sooritamist. 

Testi mittesooritanul on õigus taotleda kutsekvalifikatsiooni üldise korra alusel. 

6. Pärast testi koostatakse oskuste eksami ajagraafik. Oskuste eksam kestab üldjuhul kuni 45 minutit, Oskuste eksami hindamise kriteeriumid kinnitab iga kutsekomisjon, kusjuures otsustamine võib toimuda ka hinnete andmise vormis komisjoni liikmete poolt.  

7. Oskuste eksam loetakse sooritatuks kui eksamineeritavale antakse vähemalt 70% maksimaalsetest hindepunktidest.

8. Oskuste eksami mittesooritamisel annab kutsekomisjon eksamineeritavale õiguse sooritada 1 aasta jooksul oskuste korduseksam tasudes ½ eksamitasust. 

9. Eksamiprotokollid säilitatakse Kutsekomisjonis,  eksamitöid säilitatakse Kutsekomisjonis 1 aasta jooksul pärast eksami toimumist.

10. Eksamineeritavatel on eksamiruumis lubatud kasutada ainult kutsekomisjoni või kutsekomisjoni poolt moodustatud eksamikomisjoni poolt antud materjale.

11. Eksamineeritavatel on eksamiruumis keelatud:

a. kõrvalise abi kasutamine

b. eksamiga seonduvate materjalide eksamiruumist väljaviimine

c. omavaheline suhtlemine

d. mobiiltelefonide kasutamine

e. teisi eksamineeritavaid või komisjoni liikmeid häiriv käitumine

12. Kutsekomisjonil/eksamikomisjonil on õigus eksamikorra rikkuja eksamilt eemaldada

13. Otsus kutseomistamise kohta tehakse teatavaks viie tööpäeva jooksul pärast eksami toimumist

 TÖÖRÜHMA OTSUS EKSAMIKÜSIMUSTE OSAS

Vastavalt Kutseomistamise korras sätestatule (p. 2.2.) toimub Treener I, II, III, IV kutsekvalifikatsiooni tõendamine alljärgnevalt:


kirjalik teadmiste eksam

  

oskuste eksam (proovitöö)

Töörühm on otsustanud, et tasemetel I – IV on kirjalikul teadmuste eksamil alati 40 küsimust. Need 40 küsimust jagunevad analoogiliselt astmekoolituse ainete proportsioo​nidega.

20 küsimust on seotud oma spordiala, selle reeglite ja õpetamise tundmisega 

10 küsimust on seotud biomeditsiiniliste teadmistega

  6 küsimust on seotud pedagoogika ja psühholoogia tundmisega ning

  4 küsimust on seotud üldteadmistega (majandus, seadused, spordikorraldus jms.).

Küsimuste ülesehitus tasemetel I – III

Iga küsimuse puhul 4 vastusevarianti, millest õige on ainult üks.

Küsimuste ülesehitus tasemel IV

Iga küsimuse puhul 4 vastusevarianti, millest õiged võivad olla nii üks kui ka enam.

KUTSEEKSAMI PROTOKOLLI näidis

Kutsekomisjon: Eesti Korvpalliliit

Kutsenimetus ja kvalifikatsioonitase: Treener I

Eksami vorm: Kirjalik eksam - teadmiste test nr. 3 ja oskuste eksam – praktiline tund

	
	
	KIRJALIK TEADMISTE EKSAM
	OSKUSTE EKSAM
	

	Jrk.

Nr.
	Eksamineeritava ees- ja perekonnanimi
	Osa 1
	Osa 2 ja 3
	Osa 4
	KOKKU
	Tulemus
	Praktiline

töö
	Ettepanek

Kutsekvalifi-katsiooni

omistamiseks

	1
	Ants PAEKIVI
	16
	14
	3
	33
	Arvestatud
	Arvestatud
	Omistada I 

	2
	Mikk MUNAKIVI
	20
	16
	4
	40
	Arvestatud
	Arvestatud
	Omistada I

	3
	Tõnu NURGAKIVI 
	17
	12
	3
	32
	Arvestatud
	Arvestatud
	Omistada I

	4
	Laur  LIIVAKIVI
	12
	16
	4
	32
	Arvestatud
	Arvestatud
	Omistada I

	5
	Rein RAUDKIVI
	12
	8
	2
	22
	Arvestamata
	Ei sooritanud
	Mitte omistada

	6
	Ivar TULEKIVI
	20
	7
	4
	31
	Arvestamata
	Ei sooritanud
	Mitte omistada

	7
	Miku PÕLEVKIVI
	20
	16
	1
	37
	Arvestamata
	Ei sooritanud
	Mitte omistada

	8
	Karl PÕLLUKIVI
	11
	16
	4
	31
	Arvestamata
	Ei sooritanud
	Mitte omistada


Kirjaliku eksami toimumise kuupäev   “…”  …………….2004.a.

Oskuste eksami toimumise kuupäev  “…”  …………….2004.a.

Komisjoni esimees
(nimi, allkiri) …………..…….. / ………………………………….

liige


(nimi, allkiri) …………….…… / …………………………………

liige


(nimi, allkiri) ……………….… / ……………………………..…..

KUTSEEKSAMI TASU

Töörühm on teinud ettepaneku kutseeksamite tasu osas, mille KOO on esitanud kinnitamiseks Kultuuri Kutsenõukogule.

Kultuuri kutsenõukogu on kinnitanud järgmised kutseeksami tasu määrad:

Treener I kutseeksam

  400.- krooni, kui treeneri tööandja on vastava spordialaliidu liikmeks olev klubi

  600.- krooni kõigil muudel juhtudel

Treener II kutseeksam

  500.- krooni, kui treeneri tööandja on vastava spordialaliidu liikmeks olev klubi

  750.- krooni kõigil muudel juhtudel

Treener III kutseeksam

  600.- krooni, kui treeneri tööandja on vastava spordialaliidu liikmeks olev klubi

  900.- krooni kõigil muudel juhtudel

Treener IV kutseeksam

  700.- krooni, kui treeneri tööandja on vastava spordialaliidu liikmeks olev klubi

1050.- krooni kõigil muudel juhtudel

Treener V kutse omistamine
  800.- krooni, kui treeneri tööandja on vastava spordialaliidu liikmeks olev klubi

1200.- krooni kõigil muudel juhtudel

Kutseeksami tasu makstakse vastava spordialaliidu arveldusarvele või tasutakse sellele spordialaliidule sularahas.

Kutsekomisjonil on õigus jagada kutseeksami tasu kaheks osaks, millest esimene osa tuleb tasuda enne dokumentide esitamist Kutsekomisjonile ja teine osa enne kirjalikku eksamit.

Kutsekomisjonil on õigus määrata eksamitasu osade suurused.

EOK TREENERITE ANDMEKOGU

2003.a. alustas EOK andmete kogumist Eestis tegutsevate treenerite kohta.

Riikliku statistika küsitluse – Spordiklubid, Kultuuriministeeriumi poolt kogutavate spordikoolide andmete ning 1998.a. läbiviidud treenerite andmete kogumise põhjal saab väita, et Eestis tegutseb ~ 2500 isikut treeneritena. Üle poole neist ( ~1300 isiku) on palgalisel tööl, alla poole tegutseb vabatahtlikkuse alusel.

2004.a. aprillikuuks on EOK andmekogusse kantud 1321 treenerit järgmiselt:

	Jrk.

nr.
	Spordialaliit, kelle kaudu esitati.

Spordialad
	Treenerite arv
	Märkused

	1
	E. Aerutamisföderatsioon – aerutamine
	13
	

	2
	E. Allveeliit – allveesport
	9
	

	3
	E. Golfi Liit – golf
	1
	

	4
	E. Jahtklubide Liit – purjetamine, jääpurjetamine
	16
	

	5
	E. Jalgratturite Liit – jalgrattasport
	22
	

	6
	E. Judoliit – judo
	65
	

	7
	E. Ju-Jutsu Liit – ju-jutsi
	28
	Täiendamisel

	8
	E. Karate Föderatsioon – karate
	61
	

	9
	E. Kergejõustikuliit – kergejõustik
	94
	

	10
	E. Kickboxingu Liit – kickboxing
	13
	

	11
	E. Korvpalliliit - korvpall
	110
	

	12
	E. Kulturismi ja Fitnessi Liit – kulturism, fitness
	63
	

	13
	E. Kurnimänguliit – kurn
	1
	

	14
	E. Laskurliit – laskmine, jahilaskmine
	26
	

	15
	E. Lauatenniseliit – lauatennis
	25
	

	16
	E. Maadlusliit – kr.-r. maadlus, vabamaadlus
	56
	Täiendamisel

	17
	E. Maleliit - male
	66
	

	18
	E. Orienteerumisliit – orienteerumine (suvi, tali)
	26
	

	19
	E. Poksiliit – poks
	45
	

	20
	E. Ratsaspordiliit – ratsutamine
	14
	

	21
	E. Saalihoki Liit – saalihoki
	13
	Täiendamisel

	22
	E. Sulgpalliföderatsioon – sulgpall
	20
	

	23
	E. Suusaliit – suusatamine, 2-võistlus, s-hüpped
	58
	

	24
	E. Taekwondo WTF Föderatsioon – WTF taekwd.
	3
	

	25
	E. Triatloni Liit – triatlon, duatlon
	13
	

	26
	E. Uisuliit – iluuisutamine
	22
	

	27
	E. Ujumisliit – ujumine
	53
	

	28
	E. Vehklemisliit – vehklemine
	14
	

	29
	E. Võimlemisliit – aeroobika, iluvõiml., rühmvõiml. 
	237
	

	30
	E. Võistlustantsu Liit – tantsusport
	52
	

	31
	E. Võrkpalli Liit – võrkpall, rannavõrkpall
	82 
	Täiendamisel

	
	Seni KOKKU
	1321
	


Andmed nende treeneritena tegutsevate isikute kohta on saadetud EOK piirkondlikele spordiliitudele palvega lisada neile teadaolevaid treenereid spordialadel ja andmeid täiendada.      

TREENERITE ANDMETE ESITAMISE ANKEEDI NÄIDIS

EESTIS TÖÖTAVA TREENERI ANKEET

	Nr.
	ÜLDANDMED
	Täidab treener või esindaja

	1.1.
	Perekonnanimi
	

	1.2.
	Eesnimi
	

	1.3.
	Sugu
	

	1.4.
	Sünniaeg
	


	Nr.
	KONTAKTANDMED
	Täidab treener või esindaja

	2.1.
	Aadress
	

	2.2.
	Telefon (-id)
	

	2.3.
	E-posti aadress
	


	Nr.
	HARIDUSTASE /

lõpetatud kool
	Täidab treener või esindaja

	3.1.
	Kõrgem haridus
	

	3.2.
	Sh. spordiharidus
	

	3.3.
	Kesk-eriharidus
	

	3.4.
	Sh. spordiharidus
	

	3.5.
	Gümnaasium
	

	3.6.
	Põhikool 
	


Märkused: 
Märkida lõpetatud õppeasutus ja lõpetamise aasta



Spordieriala puhul kanda vastavasse lahtrisse omandatud eriala



Kõrghariduse olemasolul märkida ainult kõrgem haridus, mitte enam gümnaasium jne. 

	Nr.
	SPORDIANDMED
	Täidab treener või esindaja

	4.1.
	Spordiala
	

	4.2.
	Täiskoormusega

palgaline töökoht
	

	4.3.
	Osakoormusega

palgaline töökoht
	

	4.4.
	Vabatahtliku treenerina töötamise koht
	

	4.5.
	Treeneristaaž alates
	

	4.6.
	Treeneristaaž aastates
	


Märkused: 
Märkida töökohana kõik, kui on rakendus nii täiskoormuse, osakoormuse ja vabatahtlikuna. Töökoha nimetus võimalikult täpselt



Staaži märkimisel palume lähtuda tõendatavast algusaastast

Ankeedi täitja:   ……………………………………………. / nimi /

Ankeedi täitmise kuupäev: ………………………………..

Ankeet täidetakse ja esitatakse vastavale spordialaliidule. Spordialaliit esitab koondi EOK-le.

Teid ankeedi täitmise eest tänades, 

Eesti Olümpiakomitee

/september 2003/

KULTUURI KUTSENÕUKOGU
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Moodustatakse Kutseseaduse alusel VV poolt


Kinnitab kutsestandardid


Kinnitab kutseomistamise korra


Nimetab KOO
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KUTSET OMISTAV ORGAN – KOO / EOK
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Loob ja juhib töörühmi


Kinnitab kutsekomisjonid


Tagab üld- ja põhioskuste ning 


-teadmiste ühtsed nõuded nii programmides kui eksamitel


Annab välja kutsetunnistusi


Tegutseb järelvalveorganina


Tegutseb apellatsiooniorganina
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KUTSEKOMISJONID = SPORDIALALIIDUD


Maksimaalne arv = 67 / hetkel loodud 12





Andmekogu treenerite kohta


Tagab erialaste teadmiste ja oskuste nõuete kehtestamise programmides ning eksamitel


Kuulutab välja kutseomistamise


Taotluste läbivaatamine, vastavuse hindamine eksamile kutsumine


Kutseeksami läbiviimine


Kutsetunnistuste kätteandmine 





ASTMEKOOLITUS / TÄIENDKOOLITUS


nõutavas mahus vastavalt standardile





~ 2500 treenerit, kellest  ~ ½ palgalised treenerid ja ~ ½ vabatahtlikud


Kehalise kasvatuse ja/või spordialane kõrgem haridus ~ ½ treenereist


Treenerite tööandjad erinevad isikud, üldreeglina eraõiguslikud juriidilised isikud 








� Statistical classification of economics activities in the European Community (NACE) eestistatud versioon


� International Standard Classification of Occupations (ISCO-88) eestistatud versioon 
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